
「倫理・コンプライアンス」ホットライン

Robert Half, Inc.は、職務において最高水準の倫
理を確立し、維持することに尽力してい ます。当社
では、倫理に背く行為や違法な行為について、それ
らを報告することを奨励 するため、 Robert Half「
倫理・コンプライアンス」報告ホットラインへのア
クセスを提 供しています。このホットラインは、毎
日24 時間無休でモニタリング対応が行われて い
る通話料無料のフリーダイヤルです。

当社の従業員、Robert Half の株主、利害関係
を有するその他の個人・団体は、以下に示 す
当該番号に電話をし、Robert Half のビジネス
行動規範への違反行為を報告することが でき
ます。これにより、会計一般、内部会計統制、
監査事項に関する問題告発を提出で きるほ
か、Robert Half の非経営幹部である取締役と 
コミュニケーションを行うことがで きます。 

Robert Half「倫理・コンプライアンス」ホットラ
インの電話番号：

北米地域内からは、1.800.251.4621 に電話を
かけてください。

北米地域外からは、下の一覧表に掲載され
ている国ごとのフリーダイヤルに 電話をかけ
てください。 これらの電話サービスは、社外
の独立したサービスプロバイダーによって運
営されてお り、誰もが自身の名前を明かすこ
となく申し立てを行うことができます。また、 
roberthalfethicsline.com からRobert Half「
倫理・コンプライアンス」オンライン報告ツ ー
ルを利用することもできます。 
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その他のリソース

上記のホットライン情報を使用することで、あ
らゆる報告を行うことができますが、当 社の従
業員または採用候補者は、以下の追加リソース
も利用可能です。

•	 給与支払対象者サービスセンター 臨時給与の
支払いに関する質問）：  
1.888.744.9202 または   
Pay.TimeReporting@roberthalf.com

•	 会社がモニタリング対応を行うホットライン 
（差別、ハラスメント、その他の雇用問題に 
関する報告）： 1.888.875.4901

当社の従業員は、倫理違反について、報復を恐
れることなく内密に報告することができ ます。
当社は、倫理違反を報告した従業員に対するい
かなる種類の報復も、決して容認 しません。

*  表中の国の従業員は、各国の「倫理ホットライン通知」に定める非論理的または違法な行為の報 告についてのガイドラインに従う必要が
あります。各国のガイドラインが本書の指示と矛盾する場 合は、ガイドラインが優先します。

 
該当する国が見つからない場合は、以下の国際通話番号におかけください。+1-720-514-4400 (長距離電話料金がかかることがあります)。

国 ホットライン

国別のフリーダイヤル番号

オーストラリア 1.800.764.392
オーストリア* 0800.281734
ベルギー* 0800.708.64
ブラジル 0.800.591.1307
ブルガリア 0800.46055
カナダ 1.800.251.4621
チリ 800.914.044
中国 400.120.3145
フランス* 0805.080313
ドイツ* 0800.183.0550
香港 800.962.233
インド 000.800.050.1471
アイルランド* 1800.904.177
イタリア* 800.727.419
日本 0800.222.1142
ルクセンブルク* 800.2.2992
オランダ* 0.800.023.4122
ニュージーランド 0800.746305
シンガポール 800.492.2392
スイス* 0800.836.911
アラブ首長国連邦 8000.3205.17
イギリス* 0.800.086.8406
アメリカ合衆国 1.800.251.4621
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