
Robert Half Inc.（以下「RHI」または「当社」という）
は、ニューヨーク証券取引所で株式が取引されてい
る公開企業です。そのため、様々な連邦法や証券取
引委員会の規制の対象となっています。そのうちの
１つに、公平情報開示規則というものがあります。
公平情報開示規則によって、重要情報を限られたグ
ループだけに開示することが禁じられます。むしろ、

いかなる場合も重要情報の開示は、投資家全体に
情報が確実に届くような方法を用いて開示しなけ
ればなりません。本ポリシーにおいて、RHI が公平
情報開示規則を遵守する強い意志を表明するとと
もに、本ポリシーは、RHI の全取締役、役員、従業員
および代理人に適用されます。

公平情報開示規則（レギュレーシ
ョン FD）に関するポリシー

はじめに
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定義 

証券取引委員会は「重要情報」を次のように定義し
ています。

(a) 	常識的なレベルの投資家が株を購入、保有また
は売却する場合の決定を下す際に重要であると
考える可能性が高い情報、 

（b）	公表されている情報の全体像を大きく変えて
しまうような情報、または 

（c）	プラスにもマイナスにも、株価に影響を及ぼ
すことが予想される情報。

RHI においては、「重要情報」は、RHI、または RHI 
の部署、子会社、区域、地域もしくは支店における収
入、収益またはその他の財務成績に関わるあらゆる
情報を含みますが、これらに限られません。また、当
社に関する重大なサイバーセキュリティーのリスクも
しくは事象またはその秘密データも重要情報に該当
します。もし手元の情報が重要情報か否かに関して
疑問を感じたら、RHI の法務部にお問い合わせくだ
さい。

すでに公表された RHI の年次報告書、プレスリリー
ス、定期的に発行するレポート類（例えば、フォーム 
8-K、フォーム 10-K、フォーム 10-Q、および委任勧
誘状）は、「公開文書」です。もし手元の情報が公開
文書か否かに関して疑問を感じたら、RHI の法務部
にお問い合わせください。

重要情報の開示について 

公平情報開示規則は重要情報の開示を実質的に規
制しています。RHI が公平情報開示規則を遵守して
いることを確実にするため、重要情報は、別途法令
で求められている場合を除き、公開情報の形を取っ
てのみ開示するようにするというのが当社のポリシ
ーです。それ以外の形を取った重要情報開示は、以
下の場合のみ可能です：

1.	 RHI のための業務を遂行するために当該情報を
知る必要がある取締役、役員または従業員には
重要情報を開示できます。

2.	 RHI に機密保持義務を負っている、外部相談役
またはサービス提供者 （RHI の弁護士や会計士
など）に対しては、重要情報を開示できます。

3.	 RHI の法務部によって事前に承認された場合に
限り、重要情報守秘義務を書面にて RHI と交わ
した者には、重要情報を開示できます。

4.	 RHI の法務部が事前に許可をしたその他の状況
下においても重要情報を開示できます。

5.	 適用ある法令または規則で求められている場合
は、関係当局に対して重要情報を開示しなけれ
ばなりません。本項に基づいて何らかの者に対し
て重要情報を提供した場合、または法令に関す
る機関、政府機関もしくは規制当局から重要情
報の提供の要求を受けた場合、速やかに RHI の
法務部に連絡してください。

既に公開された公開文書と思われる重要情
報を開示することは可能ですが、公開文書
中の情報に関して、法令で求められている
場合を除き、いかなるコメント、追加、説明
もしてはならないことに注意してください。 
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将来の展望に関する声明について

公平情報開示規則は、将来の予想または予測に関
する開示についても実質的に規制しています。RHI 
が公平情報開示規則に遵守していることを確実に
するため、予想または予測を行う際は、（a）公開文
書においてのみ行う、または （b）毎四半期収益発
表後の投資家を対象とした RHI の公開四半期コ
ンファレンスコール（以下「コンファレンスコール」
という）を通してのみ行うというのが当社のポリシ
ーです。

状況次第では、従前の予想または予側を繰り返し
たり、再確認したりした場合、公平情報開示規則違
反の対象となる場合があります。従って、従前の予
想また は予測を繰り返したり、再確認したりしたい
場合は、最高経営責任者、最高財務責任 者、ジェネ
ラル・カウンセルおよびコーポレート・コンプライア
ンス責任者に必ずかかる希望がある旨を伝えてく
ださい。予想または予測はどんなものであっても、
コメントしたり、付け加えたり、説明したりしてはい
けません。
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通常のマーケティング活動について 

本ポリシーは、通常のマーケティング活動を制限す
るものではありません。当社のサービスに関して、
顧客および入社予定者と会話をすることに問題は
ありません。現存するガイドライン内において、当社
のサービスの品質に関して自信を表明することもで
きます。

法令で求められる情報 

RHI の全取締役、役員、従業員および代理人は、い
かなる時においても適用される法令を遵守する必
要があります。本ポリシーにおけるいかなる規定
も、法令で求められている場合に関係当局に対し
て情報を提供することを妨げまたは遅滞させる意
図はありません。もし本ポリシーについて、質問が
ある場合は、RHI の法務部にお問い合わせいただ
くか、RHI の商行為・商倫理上の規範をご参照くだ
さい。 

当ポリシー違反について 

公平情報開示規則は、重要情報が非公式に開示さ
れた場合、情報の正式な公開を行うなど RHI が速
やかに是正処置を取ることを求めています。 
従って、もし自分または誰かが本ポリシーに違反し
ていると思った場合は、RHI の法務部に速やかに連
絡してください。また、roberthalfethicsline.com 
から Robert Half 「倫理・コンプライアンス」オンラ
イン報告ツールを利用することもできます。北米地
域からは、  1-800-251-4621 に電話で連絡してく
ださい。北米地域外からは、企業行動および倫理に
関する規範の付録 A に掲載されている国ごとのフ
リーダイヤルに電話をかけてください。
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