Outros setores (menor base amostral)

Os setores apresentados abaixo possuem menor base amostral entre os respondentes e devem ser interpretados como indicativos de tendéncias. Ainda assim,
oferecem uma referéncia relevante para comparacao e benchmarking.

Setor Dias presenciais (corp)
Saude 4.0
Tecnologia 3.2

Agronegocios

Educacao

Oleo & Gas

Financeiro e Seguros

I11) Robert Half

Talent Solutions

3.4

4.2

3.6

3.3

Dias presenciais (operacoes)

4.7

3.2

4.9

4.4

4.5

3.6-3.8

Formalizacao

Muito alta
(~95%)

Alta (~85%)

Alta (~90%)

Alta (~85%)

Alta (~85%)

Alta (~80%)

Governanca

Estruturada (board ~40%) +
centralizada (~60%)

Centralizada (~70% C-level/CEO)

Centralizada (~65%) + influéncia
global (~20%)

Centralizada (~70% C-level/CEO)

Global (~50% diretriz internacional) +
centralizada (~40%)

Centralizada (~75% C-level/CEO)

Leitura rapida

Predominancia de alta presencialidade em toda a estrutura,
com baixa flexibilidade

Modelo com alta flexibilidade no corporativo, com forte
variagdo entre empresas

Predominancia de operac¢do presencial, com flexibilidade
no corporativo

Predominancia presencial com espaco limitado para
flexibilidade

Operacdo exige presenca, com flexibilidade moderada no
corporativo

Modelo hibrido relevante, com maior equilibrio entre areas

Base: entre 6 e 13 empresas respondentes.
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