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Este levantamento, realizado em
parceria pela Robert Half e Laboraq,
busca complementar outras pesquisas ja
disponiveis e trazer luz a como empresas
podem, imediatamente, aperfeicoar suas
prdticas e se preparar para a forca de
trabalho do futuro: intergeracional.
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Participantes e Coleta de Dados
A pesquisa foi realizada em junho de
2023, por meio de questiondrio online
com 258 empresas.

Porte das empresas

Pequenas e médias
(faturamento até R$ 500 milhdes/ano)

Grandes empresas
(faturamento acima R$ 500 milhdes/ano)

ETARISMO E INCLUSAO DA DIVERSIDADE GERACIONAL NAS ORGANIZACOES | 02



INTRODUCAO

No mundo empresarial, a diversidade é
a chave para a inovacéo e o crescimento
sustentavel. No entanto, @ medida que a
discussdo sobre diversidade se intensifica,
um aspecto vital é muitas vezes
negligenciado: a diversidade etdria.

Organizacdes comecam a se
preparar para integrar profissionais
50+ como uma fonte de talentos.
Nota-se um movimento de
sensibilizacdo e de busca de
alternativas de como fazé-lo.
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Esta pesquisa inédita aprofunda a discussdo
para identificarmos gargalos neste processo.
Levantamos como as empresas tratam
profissionais de diferentes idades em seus
processos seletivos, no seu desenvolvimento,
como RHs se preparam e como a
comunicacdo interna e externa jd incorpora
conceitos do anti-etarismo para que o
preconceito contra idade seja identificado e
banido das organizacdes.

Nas proximas paginas, vamos explorar
o que é o etarismo, como ele permeia as
organizacdes, e como vocé pode liderar a
mudanca rumo a um local de trabalho
verdadeiramente inclusivo e intergeracional.
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