
Alocação de 75
Profissionais de

Tecnologia
Como a Robert Half estruturou uma
operação completa de TI para uma
das maiores seguradoras do Brasil



A seguradora enfrenta o desafio complexo de migrar um sistema legado rígido e monolítico para plataformas modernas e
escaláveis, garantindo continuidade operacional sem interrupções nos serviços críticos. Isso exige mapeamento detalhado
de dados históricos, integração segura com novos módulos (como cloud e APIs) e treinamento intensivo da equipe para
minimizar riscos de downtime e perdas financeiras.

Cenário

Necessidades mapeadas

Case
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Velocidade de contratação

Necessidade de escalar 75
profissionais em curto prazo,
cobrindo perfis altamente
especializados e de difícil
captação no mercado.

Demanda simultânea por
especialistas em
desenvolvimento, dados,
cloud, arquitetura, segurança
e gestão de projetos.

Modelo body shop garantindo
qualidade técnica, aderência
cultural e flexibilidade para
escalar ou reduzir o time
conforme a necessidade.

Diversidade de perfis Flexibilidade e controle
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Solução Proposta
Case

75 Especialistas.
Uma equipe completa.

TOTAL: 75 PROFISSIONAIS ALOCADOS
6 FRENTES ESTRATÉGICAS DE TECNOLOGIA

Mapeamos, selecionamos e alocamos
profissionais altamente qualificados em 7
frentes estratégicas de tecnologia.
Processo seletivo em até 10 dias úteis
Triagem técnica + aderência cultural
Onboarding acompanhado pela Robert Half

Desenvolvimento

Cloud e
Infraestrutura

Gerência de
Projetos

20
prof.

10
prof.

5
prof.

18
prof.

8
prof.

9
prof.

Web, mobile, back-
end e front-end

AWS, Azure, arquitetura
de nuvem

PMO, Scrum Masters
e Agile Coaches

Dados e Analytics

Arquitetura

Vendor Management

Engenharia, ciência de
dados e BI

Enterprise, soluções
e aplicações

Gestão de fornecedores
e contratos
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Resultados e Diferenciais
Case

dias úteis

tempo médio
de alocação

10<
í́ndice de retenção
dos profissionais

95%
das posições

preenchidas no prazo

100%
mais rápido que a

contratação tradicional

3x

Por que a Robert Half foi a escolha certa?
Banco de dados exclusivo: 500k de candidatos ativos, com triagem por IA proprietária.Processo seletivo em
até 10 dias úteis
Consultores especialistas em TI: Entendemos o stack tecnico e a cultura de cada área demandante.
Modelo flexível body shop: Profissionais sob nossa gestão trabalhista, sem vínculo empregatício.
Escalabilidade garantida: Capacidade de ampliar ou reduzir o time conforme o projeto evoluía.
76 anos de mercado: Fortune Most Admired Companies e Forbes Best Recruiting Firm.
Presença nacional: Rede de consultores em todo o Brasil para atendimento ágil e capilar.



Depoimento
Case

Em resumo, nosso modelo de alocação em tecnologia
proporcionou à seguradora o reforço ágil de que
precisava, com profissionais prontos para atuar,
modernizar operações, acelerar processos e
impulsionar um crescimento sustentável.

Rafael Assenoff
Gerente de Parcerias Estratégicas da Robert Half
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Soluções Robert Half
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Fee na remuneração anual

Investimento
mensal

Customizado

Executive Search
Para as organizações que entendem que um
processo robusto pode ter um impacto significativo
nos rumos da organização. Fazemos um processo
tailor made para busca, avaliação e recrutamento de
profissionais-chave.

Recrutamento Permanente
Fortaleça a sua empresa no longo
prazo, contratando profissionais ou
equipes por tempo indeterminado.

Projetos especializados
Management Resources: Alocamos
profissionais especializados a áreas de
liderança estratégica corporativa.

Staff Loan: Processo no qual alocamos
profissionais capacitados a realizar
rotinas corporativas transacionais nas
áreas de finanças, contabilidade, fiscal,
auditoria e tecnologia.

Consultoria
Oferecemos um profundo conhecimento em
consultoria, insights objetivos e colaboração
que ajudam empresas a enfrentar desafios e
aproveitar oportunidades.

Soluções Gerenciadas
Por meio da Protiviti, empresa do grupo
Robert Half, formamos equipes de alto
rendimento e performance que podem se
adaptar para atender e dar consultoria a todas
as necessidades e metas do seu negócio.

A Robert Half oferece uma gama de soluções que
podem atender a todas as questões relacionadas
a gestão de talentos na sua empresa



Soluções Robert Half
A Robert Half oferece soluções em talentos por meio de diferentes serviços para as empresas.

Conte com a experiência de consultores especialistas no mercado e com os diferenciais da Robert Half:

Comunicação: nossa forma de trabalhar, ferramentas e tecnologia próprias nos permite ter um contato constante
com nossos clientes e candidatos para deixá-los informados de cada etapa do processo de recrutamento. 
 

Opções: a rede de contatos de cada consultor permite que se tenha acesso a uma vasta quantidade de
profissionais em todo território nacional permitindo que os nossos clientes tenham a opção de fazer uma boa
escolha dentre os profissionais apresentados.
 

Acerto: trabalhamos sem exclusividade, portanto apresentaremos os profissionais mais adequados para as
necessidades de nossos clientes.
 

Velocidade: a decisão sobre a escolha dos candidatos que são apresentados aos nossos clientes é feita mediante
uma decisão colegiada, onde diversos consultores discutem e propõe os melhores profissionais para aquela
oportunidade. Em vista disso, conseguimos apresentar candidatos muito rapidamente, pois é um grande time
trabalhando para cada posição ou projeto. 7



BELO HORIZONTE
Rua dos Inconfidentes, 911 - 9º andar,
Sala 902 - Savassi
CEP 30140-120
+55 31 3194-0100

CAMPINAS
Rodovia Anhanguera, Km 90
Piso Térreo, Bloco D, Cond. Swiss Park Office
Swiss Park
CEP 13049-253
+55 19 2514-8100

CURITIBA
Rua Comendador Araújo, 499
10º andar - Batel
CEP 80420-000
+55 41 4560-4308

FLORIANÓPOLIS
Rod. Admar Gonzaga, 440 - Itacorubi
CEP 88034-000
+55 (48) 3036-1176

PORTO ALEGRE
Av. Carlos Gomes, 222 - 8° andar -  Boa Vista
CEP 90480-000
+55 51 4560-5604

RECIFE
Av. Antonio de Góes, 60 - Pina
CEP 51010-000
+55 81 3957-9920

RIO DE JANEIRO
Praia de Botafogo, 228 - 5º andar
Botafogo
CEP 22250-040
+55 21 3523-0100

SÃO BERNARDO DO CAMPO
Av. José Versolato, 101, Torre A - 12º andar
Centro
CEP 09750-730
+55 11 4096-0160

SÃO PAULO
Av. Dr. Cardoso de Melo, 1184 – 11º andar
Vila Olímpia
CEP 04548-004
+55 11 3382-0100
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Escritórios no Brasil
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Primeira e maior empresa de recrutamento especializado no mundo.
Fundada em 1948, a empresa opera no Brasil selecionando profissionais
permanentes e para projetos especializados nas áreas de finanças,
contabilidade, mercado financeiro, seguros, engenharia, tecnologia, jurídico,
recursos humanos, marketing e vendas e cargos de alta gestão. 

Com presença global e atuação América do Norte, Europa, Ásia, América do
Sul e Oceania, a Robert Half aparece em listas das empresas mais admiradas
do mundo e é reconhecida, também, por seu compromisso de promover a
igualdade e proporcionar uma cultura inclusiva. 

Sobre a Robert Half

roberthalf.com.br

https://www.facebook.com/roberthalfbrasil/
https://www.instagram.com/roberthalfbr
https://www.linkedin.com/company/1681/admin/feed/posts/
http://twitter.com/Roberthalf_BR
http://youtube.com/@roberthalfbr
http://roberthalf.com.br/
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