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O que voce encontrara
neste material?

O indice de Confianca Robert Half (ICRH) foi desenvolvido
para medir o sentimento de profissionais com qualificacgao,
indicando se estdao otimistas ou pessimistas em relagao ao
mercado de trabalho atual e as condi¢bes econdmicas.

O indice é baseado em uma pesquisa proprietaria realizada
entre 29 de junho e 28 de julho de 2026 com profissionais
qualificados, incluindo pessoas empregadas, pessoas
desempregadas e profissionais responsaveis ou com
participacao no recrutamento nas empresas.

Profissionais com qualificacao
Pessoas a partir de 25 anos que possuem curso superior

completo e atuam no mercado de trabalho privado. Nao
sao considerados empregados publicos ou domésticos.

03



O indice contempla
trés esferas

Além do indice consolidado, o material apresenta outros
resultados da sondagem proprietaria, que reune a
percepc¢ao de profissionais qualificados sobre o cenario
econdmico, as perspectivas de emprego e o contexto do
mercado de trabalho.

O estudo também incorpora dados oficiais do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), incluindo a taxa
de desemprego geral, além de calculos proprios da taxa de
desemprego entre profissionais qualificados, com base nos
microdados disponibilizados pelo Instituto. Essa
metodologia permite comparac¢des consistentes entre os
indicadores analisados.

Profissional
responsavel pelo
recrutamento
nas empresas

2
RARK

Profissional
sem emprego

Profissional
com emprego
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Indice de Confianca Robert Half 2026

O mercado de trabalho perdeu tracao na leitura mais
recente. O indice atual consolidado recuou de 38,8 para
36,4, queda de 2,4 pontos, enquanto o indice futuro ficou
praticamente estavel, passando de 43,3 para 43,2, queda
de 0,1 ponto, entre janeiro e agosto de 2026.

Tendéncia geral:

A piora se concentra na avaliacdo do presente, enquanto as
expectativas para os proximos seis meses se mantém
praticamente estaveis. O quadro sugere um mercado mais
travado no curto prazo, sem deterioracao relevante nas
perspectivas futuras. Ainda assim, todos os segmentos
seguem abaixo da marca de 50 pontos, indicando
predominancia de cautela.

50,4

Atual

43,2

Futuro
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Historico

Indice de Confianca Robert Half (ICRH)

ICRH Consolidado
A
Otimismo 56,70
53,70 53,00
51,90 520 5170 51,40 50,90
49,70 48,60 4880 4890 50.20
50 ’ 47,40
44,80 44,70 45,00 46,40 4590 4470 4540
40,20
44,20 '
37,50 3820 3949 3890 444
% 3430 34,10
Pessimismo 31,80 35,50 36,40
25,20
Atual ABR JUL OUT JAN MAI JUL OUT JAN MAI JUL OUT JAN MAI JUL OUT JAN MAI AGO NOV FEV MAI AGO NOV JAN AGO JAN AGO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Recorte por esfera

Indice de Confianca Robert Half (ICRH)

Permanentes: Os profissionais empregados registraram perda de confianca
principalmente na percepg¢ao sobre a economia e o mercado de trabalho.
Apesar da deterioracao dos indicadores atuais, seqguem apresentando os niveis
mais elevados de confianca entre as trés esferas, sustentados pela percepcao
de maior estabilidade no emprego.

Desempregados: As pessoas desempregadas mostraram melhora consistente
nas expectativas para os proximos seis meses, especialmente em relagdo a
economia, ao mercado de trabalho e as oportunidades de recolocacado. Ainda
assim, a avaliacdo do cenario atual permanece desafiadora, refletindo um
mercado seletivo para quem busca uma nova oportunidade.

Recrutadores: Entre os recrutadores, a piora foi mais intensa e concentrada na
leitura macroecondmica. Houve reducdo da confianca em relagdo a economia,
ao mercado de trabalho e as inten¢des de contratacdao, embora a percepcao de
dificuldade para encontrar profissionais qualificados tenha diminuido,
indicando um mercado menos aquecido do que em periodos anteriores.

50

44,1
42,6 42,1

41,0
36,8

Permanente Desempregado Recrutadores

. Atual Futuro
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Recorte por esfera

Indice de Confianca Robert Half (ICRH)

Recrutadores

Pessimismo%

. Atual Futuro

57,0
554 550 54,8 550 548 539 542 5572

47,7 515 520 514 520
50 : 455 471 476 491 481 483 47,7 465 475 46,6

455 441 44,1

41,3

43,2
a41,7 41,0

404 398 40,6 400 39,8 '
385 35 390 387 392 3g1 37,2

39,9

380 380 378 36,8 36,8

375 36,7 374

34,4

30,3

ABR JUL OUT JAN MAI JUL OUT JAN MAI JUL OUT JAN MAI JUL OUT JAN MAI AGO NOV FEV MAI AGO NOV JAN AGO JAN AGO
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Recorte por esfera

Indice de Confianca Robert Half (ICRH)

Otimismo 56,1

. Atual Futuro
52,5 51,5

50,1 512
' 502 50,0 483 209 469 48,6 481 483 465 45,6 47,6 e 46,1 46,3
Pessoa empregada 50 = 451 59753 434 45,9 44,9

Pessimismo%

439 44,6

47 425 434 448 424

41,8 414 40,7 407

39,1
371 39,3

369 37,0

35,8 3.8 33,7

33,4

28,0

57,0
- 77 g5 528 25 591 50,1 49,6
Otimismo 50 ' ' ’ 45,7 47,1 ' 45,7 46,7
473 Sl mg mg 4.3 440 442 425 42,1
' 39,7 39,7
46,5 46,5 '
Pessoa desempregada 44,4 36,6

Pessimismo

289 316 314
26,4

22,2 20,4 ! ! 20,5
17.3

ABR JUL OUT JAN MAI JUL OUT JAN MAI JUL OUT JAN MAI JUL OUT JAN MAI AGO NOV FEV MAI AGO NOV JAN AGO JAN AGO
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Resultados da
sondagem

Perfis do mercado de trabalho

Informacdes extras sobre a
caracteristica, a opiniao e o
comportamento do mercado
de trabalho de profissionais
com qualificacao. As
perguntas desta secao sao
rotativas e, por isso, nao
necessariamente se repetem
em outras edicoes.




Recrutamento

As pessoas tomadoras de decisao
respondentes da sondagem
revelaram que:

31%  03%  26%

Dicas para contratar
com eficiencia

Tenha estratégia e planeje
O processo

das pessoas que acreditam que o cenario dos tomadores de decis¢ao Comunicagao
contratam acreditam que nao deve mudar nos recorrem a empresas de transparente e clara
contratar profissionais proximos seis meses, staffing e solu¢cdes em

com qualificagao hoje enquanto 31% dizem que talentos para obter acesso

esta dificil ou muito dificil.  ficara ainda mais dificil. a habilidades especializadas

em projetos complexos. Foque na experiéncia das

pessoas candidatas

Baixar relatorio
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https://www.roberthalf.com/content/dam/roberthalf/documents/br/pt/indexed/hiring_intentions-robert_half-h2_2026-pt.pdf
https://www.roberthalf.com/content/dam/roberthalf/documents/br/pt/indexed/hiring_intentions-robert_half-h2_2026-pt.pdf

Carreira

Profissionais respondentes
da sondagem revelaram que:

>/% /1%

Pacote de beneficios

Possibilidade de equilibrio entre vida pessoal e profissional

das pessoas empregadas Foi o percentual entre as
disseram que consequir pessoas desempregadas.
trabalho hoje esta dificil

ou muito dificil.

Perspectiva de crescimento

Possibilidade de trabalho remoto ou hibrido

Distancia entre a casa e o trabalho
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Taxa de desemprego de
profissionais com qualificacao

A taxa de desemprego dos profissionais
com qualificacao, pessoas com 25 anos de

idade ou mais e com formacao superior, 146 139"
foi de 2,8% no 26T2, sequnda menor da B0 13 133 '

7 . s 12,7 12,6
serie historica. 11,8 124 1.9 1ng 122

A taxa de desempreqo geral, que inclui o 124 B 111
prego g ' g ' 11,8 116 '

essa categoria de profissional, foi 5,4%. 109 1.0 M0 N3

() 0,
25T3 | 25T4 | 26T1 | 26T |Var-%|Var.%
(t/t) | (a/a)

Geral 51 51 61 54 -07 -04

Profissional com

l'f' . 2,8 2,5 3,3 2,8 -O,6 -0’3 16T1 16T2 16T3 16T4 17T1 1772 1773 1774 18T1 1872 18T3 18T4 19T1 19T2 19T3 19T4 20T1 20T2 20T3 20T4 21T1 2172 21T3 21T4 22T1 22T2 22T4 22T3 23T1 23T2 23T3 23T4 24T1 24T2 24T3 24T4 25T1 25T2 25T3 25T4 26T1 26T2
qualificacao

Geral . Profissional com qualificagao
Fonte: IBGE / Pnad & Robert Half - Elaboracao proépria.
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Taxa de desemprego de profissionais
com qualificacao por regiao

Regiao 2073 2074 21T1 21T2 2173 2174 2271 2272 2273 2274 23T1 2372 2373 23T4 24T1 2472 2473 24T4 25T1 25T2 25T3 25T4 26T1 26T2
Sudeste 6,6 6,7 7,7 71 6,3 4,8 53 4,5 4,7 4,4 4,6 4,2 3,6 4.1 4,1 3,6 3,1 3,3 35 3,0 2,8 2,7 3,5 3,0
Sul 4,4 4,1 4,5 3,6 3,6 2,7 3,3 2,7 2,1 2,2 2,5 2,1 2,1 2,0 2,5 2,3 2,1 2,1 2,2 2,0 1,8 1,7 1,9 1,6
Centro-
Oeste 59 5,7 6,5 6,6 50 4,5 4,7 34 3,1 3,4 4,1 3,1 2,5 33 3,6 34 2,5 3,0 3.2 2,9 2,4 2,1 3.1 2,2
Nordeste 8,1 7,8 9,6 8,3 71 6,7 7,0 6,0 5,1 4,6 5,2 4,6 4,4 4,4 4,7 4,5 3,8 3,7 4.8 3,8 3,5 2,9 4,0 34
Norte 7,7 7,0 10,8 9,1 7,6 7,4 7.1 54 39 4,2 4,5 39 3,8 4,1 4,2 3,9 3,7 3,4 5,0 4,0 3,9 3,2 4,5 3,0
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Projetos Especializados

Historico

Nos ultimos anos, profissionais
qualificados por projeto
mantiveram expectativas mais
positivas em relagcao ao futuro,
mesmo diante de cenarios
desafiadores.

50

Pessimismo%

A partir de 2022, os indices atual e
futuro passaram a convergir,
refletindo maior cautela sobre a
demanda por projetos
especializados.

Nesta edicao, ambos avancam, com
destaque para o indice atual,
indicando uma percep¢ao mais
favoravel sobre o mercado, embora
ainda abaixo da linha de otimismo.

Fonte e elaboracao:
Robert Half - Pesquisa proprietaria.

. Atual

535 551 548 208 53,8 534 s 552 57,5
45,0 47,2 472 500 “9%4 474 512

46,5 47,0 46,1 46,4

41,4 451 44,7 44.8

41,0

41,0 39’9 38,6

5 37,9 36,8

354
g 351

31,4

37
32,8 337 33,0 33,1 33

ABR JUL OUT JAN MAI JUL OUT JAN MAI JUL OUT JAN MAI Ago Nov JAN MAI AGONOV FEV MAI AGO NOV JAN AGO JAN AGO
10 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Futuro
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Apesar desse cenario de
cautela e incerteza, o
trabalho por projetos
continua a oferecer
flexibilidade e resiliéncia
tanto para empregadores

quanto para profissionais.

Top 5

vantagens de trabalhar por projeto:

Empregabilidade Networking Experiéncia Conhecimento
Diversificada de novos
mercados

op 5

motivos para contratar profissionais por projeto:

Flexibilidade

Retomada de Alivio da Agilidade na Incerteza
Projetos Sobrecarga Contratacao Econbémica

Demandas
Pontuais
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Palavra de especialistas da Robert Half

O futuro resiste, mas a cautela ainda prevalece

06

A confianca perdeu forca, mas

ndo a perspectiva de
retomada.

o

O mercado de trabalho permanece resiliente,
mas 0s sinais mais recentes apontam para um
ambiente de decisdes mais cautelosas. A
queda do indice atual indica uma percep¢ao
menos favoravel sobre o momento presente,
refletindo a combinagao de atividade
econdmica mais moderada, juros ainda
elevados e maior seletividade nas
contratacdes. AO mesmo tempo, a
estabilidade das expectativas para os
proximos meses sugere que empresas e
profissionais seguem enxergando espaco
para evolucao do cenario, ainda que sem uma
mudanca significativa de tendéncia.

Os resultados mostram que as empresas
continuam avaliando com atencao seus planos
de contrata¢do, enquanto profissionais adotam
uma postura mais prudente em relagao a
movimentos de carreira. Ainda assim, a
manutencao da taxa de desemprego em niveis
historicamente baixos sugere que o mercado de
trabalho seque sustentado por fundamentos
solidos, mesmo em um ambiente de maior
cautela. Em um ambiente que segue competitivo
e em transformacao, organiza¢des que mantém
foco em planejamento, produtividade e gestao
de talentos tendem a estar mais preparadas
para aproveitar oportunidades quando as
condi¢des se tornarem mais favoraveis.
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[ndicadores
macroeconomicos
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PIB total

(VAR. % Tri/ Tri ano anterior)
Fonte: IBGE - Elaboracgao proépria.

-10

15
12,4

10

3,5

1,7 1,7 1,5 1,5

1,1
' 0,4

4,2 4.0
35 0 36
27 b5 33 2,9

20 2,1 22 g

-10,1

19T3 19T4 20T1 20T2 2073 20T4 21T1 2172 21T3 21T4 22T1 22T2 22T3 22T4 23T1 23T2 23T3 23T4 24T1 24T2 24T3 24T4 25T1 25T2 26T1

No primeiro trimestre de 2026, o Produto Interno Bruto
(PIB) cresceu 1,8% na comparacao interanual, mantendo o
mesmo ritmo dos dois trimestres anteriores.

A economia se acomodou em um patamar de expansao
mais moderado, abaixo do ritmo observado no
fechamento de 2024, refletindo os efeitos defasados da
politica monetaria restritiva sobre crédito, consumo e
investimentos.

Pela 6tica da demanda, o consumo das familias avancgou
1,7%, e o consumo do governo cresceu 2,8%. Ja a
formacao bruta de capital fixo recuou 1,4%, sinalizando
maior cautela em rela¢ao aos investimentos.

Pela ética da oferta, os servicos cresceram 2,1%, e a
industria avancou 1,6%, sustentada principalmente
pelas industrias extrativas. A agropecuaria registrou alta
de 0,7%.
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Producao
industrial

(VAR. % Tri/ Tri ano anterior)
Fonte: IBGE - Elaboracgao proépria.

30

22,7

20

34 44

33 3.9

0,6 1.1 2,0 16 21 05 05 1.4 15

_’|’2 '0:5 '0:4 _1'1 -0,3
3,4

-5,8

-20 -19,3

-0,1 -04 -0, -0,5

1973 19T4 20T1 20T2 20T3 20T4 21T1 2172 21713 21T4 22T1 22T2 22T3 22T4 23T1 23T2 23T3 23T4 24T1 24712 24T3 24T4 25T1 25T3 25T4 26T1 26T2

A industria brasileira atravessa um ciclo marcado por
fases distintas: o choque simultaneo de oferta e
demanda durante a pandemia, a recomposicdo rapida
em 2021, impulsionada pelo efeito base e pela
normalizacdo das cadeias, e uma fase prolongada de
desempenho mais moderado em 2022 e 2023.

Depois de um 2025 de desaceleracdo, encerrado em
terreno negativo, a industria voltou a crescer em 2026,
com alta de 1,4% no 1726 e 1,5% no 2T26.

A recuperacdo, porém, segue concentrada nas
industrias extrativas, enquanto a transformacao
permanece praticamente estavel.

O resultado agregado, portanto, aponta melhora, mas
ainda esconde uma manufatura pressionada por juros
elevados, crédito mais seletivo e demanda menos
aquecida.
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Atividade
Servicos

(VAR. % Tri/ Tri ano anterior)
Fonte: IBGE - Elaboracgao proépria.

-10

30

21,5
20

15,2

95 95
’IO I /]
83 81 4

55
4,1

2,1 19 215 2'9 313 2,4 2,3 2’8 3’1 2'7 2:5 1.6
0,7 ) 0,6 d

-16,3

1973 19T4 20T1 20T2 20T3 20T4 21T1 2172 2173 21T4 22T1 22T2 2273 22T4 23T1 23T2 23T3 23T4 24T1 24T2 24713 24T4 25T1 25T2 25T3 25T4 26T1 26T2

O crescimento do setor de servi¢os continuou Servicos profissionais e administrativos (+2,5% a/a) e
desacelerando no primeiro semestre de 2026. A alta de Servicos prestados as familias (+2,5% a/a) avancaram em
1,6% no 2T26 ante o mesmo periodo do ano anterior ritmo semelhante, ao passo que Transportes (-2,6% a/a) e
representa o menor avanc¢o desde 0 4T23 e reforca a Outros servicos (-0,5% a/a) contribuiram negativamente
perda de dinamismo observada desde o inicio do ano. para o resultado agregado.

A expansao tem sido sustentada principalmente por O cenario aponta para um crescimento mais concentrado
Servi¢os de informacgdo e comunicacao (+7,2% a/a), e menos disseminado entre as atividades do setor.

enquanto os demais segmentos exibem desempenho

mais moderado.
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Vendas

varejo

(VAR. % Tri/ Tri ano anterior)
Fonte: IBGE - Elaboracgao proépria.

15 14,8

10

6.3 59

4,7
5 4,1 40 A
33

2,6 2,5 2,7 2,4 2,4
1,6 1,6 1,6
1,3 1,4 0s 1,4 1,2 0,9 1,4

0,7 12

-4,6

-8,0

19T3 19T4 20T1 20T2 20T3 20T4 21T1 21T2 21T3 21T4 22T1 2272 22T3 22T4 23T1 23T2 23T3 23T4 24T1 24T2 24713 24T4 25T1 25T2 25T3 25T4 26T1 26T2

O comércio varejista perdeu ritmo no sequndo eletrodomesticos (+4,0% a/a). Em contrapartida,

trimestre de 2026. As vendas cresceram 1,4% na Tecidos, vestuario e cal¢ados (-0,1% a/a) e Outros

comparac¢ao anual, abaixo dos 2,4% registrados no artigos de uso pessoal e domeéstico (-0,3% a/a)

1726, sinalizando uma moderacado da atividade apo6s o permaneceram em retracao, enquanto Equipamentos

desempenho mais forte observado no inicio do ano. de informatica desacelerou de forma significativa. O
cenario sugere uma demanda ainda apoiada pelo

O resultado foi sustentado principalmente pelos mercado de trabalho, mas crescentemente limitada

segmentos de Livros, jornais e papelaria (+12,1% a/a), pelas condi¢des restritivas de crédito e pelo elevado

Artigos farmacéuticos (+4,3% a/a) e Moveis e custo do financiamento.
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[PCA

(VAR. % Acum. 12 meses)

Fonte: IBGE - Elaboragao propria. 2:29

11,89
11,30

10,25 10,06

8,35

7,17

6,10 5,79

[e))

4,31 4,52

3,30 3,14

2,03

19T3 1974 20T1 20T2 2073 2074 2171 2172 2173 21T4 2271 22T2 2213 22T4

O IPCA reflete a combinacao de fatores globais e domésticos.

Em 2021 e 2022, a inflagdo elevada foi impulsionada por
choques nas cadeias globais de suprimento, alta de
commodities, pressao sobre energia e repasses cambiais,
exigindo uma politica monetaria mais restritiva.

Depois da desinflacdo observada em 2023 e 2024, o indice se
estabilizou em torno de 4% a 4,7%.

548

5,19 4,83 523 517

4,65 4,62 4.42 4,64

423 4,23

426
3,03 3,93 4,14

3,16

2371 2372 23T3  23T4 24T1 24T2 24T1 24T2 24T3 24T4  25T1 25T2 2573  25T4  26T1  26T2

O IPCA encerrou 2025 em 4,26% e recuou para 4,14% no
primeiro trimestre de 2026, mas voltou a acelerar no
segundo trimestre, para 4,64%.

A composicao da inflagdo também mudou. A pressao
deixou de se concentrar em alimentacdo e bebidas e
passou a vir de grupos como educacao, saude e cuidados
pessoais, habitacdo e despesas pessoais.
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ApOs alcancar 15,0% ao ano em meados de 2025, 0 maior  taxa para 14,0% ao ano em agosto.
patamar em quase duas décadas, a taxa Selic

permaneceu inalterada por nove meses, refletindo a Embora o movimento reflita a desaceleracdo da atividade

estratégia de manutencdo de condi¢gdes monetarias econdmica e a acomodacdo gradual das pressdes

restritivas para a convergéncia da inflagao. inflaciondrias, o ritmo moderado dos ajustes indica que a
autoridade monetaria seqgue adotando uma postura

O ciclo de flexibilizagao teve inicio em margo de 2026. cautelosa diante dos riscos para a inflacdo.

Desde entdo, o Copom realizou quatro cortes
consecutivos de 0,25 ponto percentual, reduzindo a
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dolar venda

(Fim do periodo)
Fonte: Ipeadata - Elaboracao propria.
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O cambio refletiu o estresse da pandemia e a
busca global por sequranca em délar, levando o
real a patamares mais depreciados em 2020 e
2021.

Em 2022 e 2023, houve aprecia¢ao relativa,
apoiada pelo diferencial de juros, pela melhora dos
termos de troca e por fluxos de capital, ainda que
com volatilidade.

Q- Vv

g™
o

QL
Vo

NN CIP U RN
5 S

L3
N S N M N g

>
A AR A

v

O pico de pressao mais recente ocorreu no primeiro
trimestre de 2025, com média de R$ 5,84 por ddlar.
Desde entao, o real vem se valorizando: R$ 5,39 no
4725, R$ 5,26 no 1726 e R$ 5,05 no 2T26.

Esse movimento é compativel com a acomodacédo do
estresse fiscal, o diferencial de juros ainda elevado e
um ambiente mais favoravel a ativos de mercados
emergentes.
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(Fechamento do periodo | pontos)
Fonte: B3 - Elaboracao Propria.
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Em 2020, o Ibovespa refletiu o choque da pandemia e,
em seqguida, o rali impulsionado pela liquidez global e
pela reabertura dos mercados.

Em 2021 e 2022, a inflagdo elevada, os juros altos e as
incertezas politicas e fiscais reduziram o apetite a risco e
pressionaram os multiplos, especialmente em setores
mais sensiveis ao ciclo doméstico.

Esse movimento foi apoiado pela expectativa de juros
menos restritivos e pelo desempenho de empresas
exportadoras e ligadas a commodities.

O indice encerrou 2025 em 161,1 mil pontos e atingiu
maxima historica de 187,5 mil pontos no 1726, com o
inicio do ciclo de cortes de juros. No 2T26, houve
realizacao de lucros, com recuo para 172,0 mil pontos,
nivel ainda acima do fechamento de 2025.
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O indice de Confianca Robert Half (ICRH) Universo da pesquisa
O Indice de Confianca Robert Half (ICRH) é um A pesquisa foi conduzida com 387 respondentes
indicador de difusao que varia de 0 a 100. em cada uma das trés categorias: pessoas
Indicadores de difusdo sao construidos com empregadas, pessoas desempregadas e
base movel de 50 pontos, de modo que valores profissionais responsaveis ou com participagao
acima de 50 indicam confianca dos agentes do no recrutamento. Os respondentes foram
mercado de trabalho de profissionais com distribuidos regionalmente e proporcionalmente
qualificacao. pelo Brasil, de acordo com dados do mercado de
O ICRH é calculado com base em 12 perguntas, trabalho coletados na Pnad.
sendo 6 sobre a situagdo atual e 6 sobre o A margem de erro da pesquisa € de 5,5%, com
futuro, feitas a pessoas empregadas e a intervalo de confianca de 95%. Para profissionais
profissionais responsaveis ou com participa¢ao contratados por projeto, nao foram observados
no recrutamento. Para pessoas desempregadas, 0s critérios estatisticos adequados; portanto, seus
sao realizadas 11 perguntas, sendo 5 sobre a resultados devem ser interpretados com cautela.

situacdo atual e 6 sobre o futuro.



Metodologia

Publico-alvo

O publico-alvo da sondagem sao
profissionais, com emprego ou nao,
que tenham a partir de 25 anos e
formacado superior pessoas chamadas,
neste relatorio, de profissionais com
qualificacao), além de profissionais
responsaveis ou que tém participacao
no recrutamento nas empresas.

0
|

Referéncias

KK

Para os calculos da taxa de desemprego
de profissionais com qualificacao, foram
utilizados os microdados da Pnad
trimestral, fornecidos pelo IBGE em seu
portal. Foram executados recortes na
amostra para condizer com o perfil de
profissionais com qualificacao,
conforme mencionado.

Periodo

As respostas da sondagem
conduzida pela Robert Half
foram coletadas entre 29 de
junho e 28 de julho de 2026.
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~ Executive Search
S O I u gO e S RO b e rt H a If Para as organiza¢des que entendem que um
processo robusto pode ter um impacto significativo

A Robert Half of d luch nos rumos da organizagao. Fazemos um processo
obert Malr oferece uma gama de solucoes que tailor made para busca, avaliagao e recrutamento de

podem atender a todas as questdes relacionadas profissionais-chave.
a gestdao de talentos na sua empresa

Projetos especializados

Consultoria \ Investimento Management Resources: Alocamos
Oferecemos um profundo Customizado \. mensal profissionais especializados a areas de
conhecimento em consultoria, insights lideranca estratégica corporativa.
objetivos e colaboracao que ajudam
empresas a enfrentar desafios e
aproveitar oportunidades.

Staff Loan: Processo no qual alocamos
profissionais capacitados a realizar rotinas
corporativas transacionais nas areas de
financas, contabilidade, fiscal, auditoria

Solu¢Oes Gerenciadas _
e tecnologia.

Por meio da Protiviti, empresa do grupo
Robert Half, formamos equipes de alto
rendimento e performance que podem se
adaptar para atender e dar consultoria a todas

as necessidades e metas do seu negdcio. Recrutamento Permanente

Fortaleca a sua empresa no longo prazo, contratando
profissionais ou equipes por tempo indeterminado.

© 2025 Robert Half. 30



SolucOes Robert Half

A Robert Half oferece solucdes em talentos por meio de diferentes servicos para as
empresas do setor Automotivo.

Conte com a experiéncia de consultores especialistas no mercado e com os diferenciais da Robert Half:

Comunicacao: nossa forma de trabalhar, ferramentas e tecnologia préprias nos permite ter um contato constante
mh com nossos clientes e candidatos para deixa-los informados de cada etapa do processo de recrutamento.

Opcoes: a rede de contatos de cada consultor permite que se tenha acesso a uma vasta quantidade de
.56. profissionais em todo territério nacional permitindo que os nossos clientes tenham a opcao de fazer uma boa
‘ . . .
escolha dentre os profissionais apresentados.

0 Acerto: trabalhamos sem exclusividade, portanto apresentaremos os profissionais mais adequados para as
| necessidades de nossos clientes.

Velocidade: a decisdao sobre a escolha dos candidatos que séo apresentados aos nossos clientes é feita mediante
ﬂ[@,} uma decisao colegiada, onde diversos consultores discutem e propde os melhores profissionais para aquela
oportunidade. Em vista disso, conseguimos apresentar candidatos muito rapidamente, pois é um grande time
m trabalhando para cada posicao ou projeto.

© 2025 Robert Half.
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Sobre a Robert Half

Primeira e maior empresa de solucdes
em talentos no mundo. Fundada em
1948, a empresa opera no Brasil
selecionando profissionais
permanentes e para projetos
especializados nas areas de finangas,
contabilidade, mercado financeiro,
seguros, engenharia, tecnologia,
juridico, recursos humanos, marketing
e vendas e cargos de alta gestao.

Com presenca global e atuacao
América do Norte, Europa, Asia,
Ameérica do Sul e Oceania, a Robert
Half aparece em listas das empresas
mais admiradas do mundo e é
reconhecida, também, por seu
compromisso de promover a igualdade
e proporcionar uma cultura inclusiva.

roberthalf.com.br

il JoX { JC,


https://www.facebook.com/roberthalfbrasil/
https://www.instagram.com/roberthalfbr
https://www.linkedin.com/company/1681/admin/feed/posts/
http://twitter.com/Roberthalf_BR
http://youtube.com/@roberthalfbr
http://roberthalf.com.br/
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